WILDERNESS INTERNATIONAL PERU (WIPERU)

Jr. Junin 814 (1B), Puerto Maldonado, Madre de Dios, Peru
Email: chris.kirkby @wilderness-international.org
WhatsApp: +51 973438839

Web: www.wilderness-international.org

Wilderness RUC: 20607215538
International

Términos de Referencia
Coordinador/a de Agroforesteria

Wilderness International Perd (WIPERU) es una organizacion civil sin fines de lucro dedicada a la
conservacién de ecosistemas naturales, la investigacion de flora y fauna silvestre, la educacion
ambiental, y la promocion del uso sostenible de recursos naturales. WIPERU gestiona mds de
3,000 hectdreas de bosques en Madre de Dios, Peru.

Buscamos un/a Coordinador/a de Agroforesteria para liderar la implementacion de nuestra
estrategia de apoyo socio-ecolégico en el ambito geografico de nuestros proyectos de
conservacién en Madre de Dios enfocada en incrementar la productividad de areas agricolas
existentes mientras regenerando los procesos ecoldgicos de los suelos y reduciendo la necesidad
de tumbar mas bosque primario.

Responsabilidades principales
El/la coordinador/a de agroforesteria liderard el equipo de agroforesteria. Sus principales
funciones incluyen:

1. Entender los sistemas agroforestales con mayor potencial para la regiéon de Madre de Dios
y la problematica social y de mercado que enfrentan las familias rurales de la regién, para
asi poder promover combinaciones de cultivos, frutos, especies maderables y animales
compatibles, basadas en evidencia cientifica, saberes locales, y realidades del mercado.

2. Capacitar y acompanar de cerca a los productores campesinos involucrados en el
proyecto de agroforesteria y a las familias interesadas en establecer o mejorar sus
sistemas agroforestales, organizando talleres practicos en campo sobre temas como
manejo de suelos, siembra escalonada, poda, control agroecoldgico de plagas (sin
guimicos), y procesos postcosecha para incrementar la calidad de los productos, siempre
respetando los procesos participativos y cultura local.

3. Monitorear la productividad vy sostenibilidad de los sistemas agroforestales
implementados por cada familia participante en el proyecto de agroforesteria, y apoyar a
las familias en la identificacién de potenciales soluciones en caso se encuentren
problemas en la productividad o sostenibilidad. Los indicadores a monitorear incluyen la
tasa de crecimiento de plantones, la diversidad de plantas en el sistema agroforestal, la
productividad de una muestra permanente de plantas, el costo beneficio econémico de
la produccién y venta anual, la carga de enfermedades y plagas en las plantas, entre otros.
Usar los resultados del monitoreo para ajustar practicas donde necesario.
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Promover practicas regenerativas y conservacién del suelo, a través del uso de abonos
organicos, coberturas vegetales, cultivos de servicio, biofertilizantes, y barreras vivas.
Evitar el uso de agroquimicos dafiinos y la quema extensiva de parcelas.

Incentivar la conexién de la produccién agroforestal con mercados locales, nacionales e
internacionales, incluyendo

Identificar canales de comercializacion locales, nacionales e internacionales para
productos agroforestales con valor agregado, incluyendo canales de transformacién de
productos con valor agregado.

Fomentar certificaciones (orgdnica, comercio justo, créditos de carbono, origen
amazonico, etc.) cuando sea viable econdmicamente hablando.

Gestionar recursos y alianzas estratégicas, incluyendo la coordinaciéon con otras ONGs,
gobiernos locales, universidades, y sector privado, para escalar o crecer los impactos
positivos del proyecto.

Promover dreas de conservacion voluntaria junto a los sistemas agroforestales
productivos, e investigar las formas que las familias agroforestales podrian beneficiarse
directamente de estas area de conservacion.

Construir en general relaciones de confianza y respeto con las familias participativas
(escuchar activamente, respetar decisiones locales, y fomentar la colaboracién y la co-
creacion del proyecto en el tiempo. Ser puente entre el conocimiento técnico-cientifico y
la realidad campesina.

Liderar la implementacién de desarrollo de la parcela agroforestal institucional ubicada
en la estacion Secret Forest a orillas del Rio Tambopata.

Planificar y ejecutar presupuestos del proyecto, asegurando el uso eficiente y
transparente de los recursos financieros. Buscar financiamiento, materiales, y asistencia
técnica adicional donde es necesario.

Generar y difundir conocimientos practicos a través de la sistematizacion de buenas
practicas, incluyendo fichas técnicas, manuales, videos, boletines, etc. Parte de este
proceso podria incluir publicaciones en las redes sociales de la institucion.

Promover y apoyar investigaciones participativas sobre aspectos de los sistemas
agroforestales con las familias participantes y centros académicos, incluyendo estudios
de tesistas.

Redactar informes trimestrales completos sobre los avances de cada objetivo o actividad
del proyecto, incluyendo rendiciones financieras.

. Contar con equipo propio: laptop.

Habilidades técnicas y académicas

1.

Formacidn profesional en agronomia, biologia, ingenieria forestal, ciencias ambientales,
ciencias sociales (ej. antropologia) con estudio universitario completo.

Conocimiento en agroforesteria, ecologia de bosques tropicales, y procesos sociales, a
fin de poder analizar la sostenibilidad de los sistemas agroforestales y ofrecer un buen
acompafamiento a las familias participantes en el proyecto.

Manejo de metodologias de campo para poder monitorear el desarrollo de las parcelas
agroforestales.



Uso de herramientas tecnoldgicas, como GPS, SIG (QGIS, ArcGIS), drones, aplicaciones
moviles para la recoleccion de datos en campo.

Analisis de datos y redaccion técnica para informes mensuales y manejo de bases de
datos.

Lugares de trabajo

1. El principal centro de trabajo del coordinador sera la estacidon bioldgica Secret Forest

(Secret Forest Research Station — SFO) ubicada a orillas del Rio Tambopata en la zona de
amortiguamiento de la Reserva Nacional Tambopata:
https://maps.app.goo.gl/dAXJImdWWoVEnFolA

Adicionalmente, el/la coordinador/a visitara a las familias agroforestales por periodos de
1-5 noches a la vez, usando vehiculos de la institucién para el transporte y en ocasiones
usando carpa, colchoneta, sleeping, etc.

En otras oportunidades estara en la oficina institucional en la ciudad de Puerto
Maldonado, asi como acompafiando a miembros de WIPERU a otras localidades en Madre
de Dios incluyendo a la Reserva de Biosfera del Manu.

Periodo y remuneracion

El periodo de empleo sera de dos anos en primer instancia y la remuneracion inicial sera de 2500
soles mensuales.

Otros beneficios
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Cobertura de vivienda (en campo y en la estacidén Secret Forest).
Transporte interno (pasajes aéreos, taxis, embarcaciones) y alimentacién (desayuno,
almuerzo, cena).

Seguro de Essalud y seguro de vida de RIMAC.
Posibilidad de participacidn de congresos nacionales e internacionales.

Capacitaciones internas y financiamiento para cursos (a nivel nacional e internacional).
Bonos econdmicos por desempenio a partir del mes 12.

éComo postular?

Los interesados, favor enviar una carta de presentacién (indicando como su educacién vy
experiencia previa estan asociadas a las funciones del puesto) y una copia de su curriculum vitae
(no documentada), al director de WIPERU —

Dr. Chris Kirkby: chris.kirkby@wilderness-international.org

Fecha limite para envié de documentos

23:59 hrs del dia 20 de mayo del 2025
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